ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 36

din data de 27.02.2020

privind aprobarea contractului de mandat (administrare) pentru exercitarea functiei de
membru al Consiliului de Administratie al societiatii Domeniul Public Turda SA, a
domnului Koble Ladislau-Levente

Consiliul Local al Municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.2020;

Luand in dezbatere proiectul de hotirdire privind aprobarea contractului de mandat
(administrare) pentru exercitarea functiei de membru al Consiliului de Administratie al societatii
Domeniul Public Turda SA, a domnului Koble Ladislau-Levente, proiect elaborat din initiativa
Primarului municipiului Turda, domnul Matei Cristian Octavian;

Raportat la prevederile art. 144”1, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, ale art. 29, art. 30, art. 37 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Actului Constitutiv al societdtii Domeniul Public Turda
SA, precum si la prevederile art. 1913, art. 1914, art. 1915 din Codul Civil,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 31/2017 privind aprobarea contractului
de mandat (administratie) pentru exercitarea functiei de membru al Consiliului de Administratie
al societdtii Domeniul Public Turda SA, prin care se stabileste forma contractului general de
mandat pentru pentru exercitarea functiei de membru al Consiliului de Administratie al societitii
Domeniul Public Turda SA .

Tinand cont de raportul de specialitate al S.A.P.L.precum si avizul comisiei de specialitate
nr. 2 a Consiliului Local - pentru administratie publica locala, servicii publice, regii. picte, comert,
agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publica si apirare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 3, lit. d, art. 196, alin. 1, lit. a, art. 197, din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Local al municipiului Turda;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba contractul de mandat (administrare) pentru exercitarea functiei de membru
al Consiliului de Administratie al societatii Domeniul Public Turda SA, a domnului Koble
Ladislau-Levente conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba durata exercitarii mandatului domnului Koble Ladislau-Levente ca fiind
durata ramasa din mandatul administratorului precedent.

Data la care inceteaza mandatul domnului Koble Ladislau-Levente este data la care inceteaza
mandatul celorlalti administratori in functie, membrii ai Consiliului de Administratie al Societitii,
adica 03.02.2021.

Durata mandatului poate fi prelungita pentru motive temeinice pana la maximum 6 luni.



Art. 3. Remuneratia domnului Koble Ladislau-Levente va fi in cuantum egal cu cea al
administratorului precedent.

Art. 4. Reprezentantul Municipiului Turda in Adunarea Generali a Actionarilor societitii
Domeniul Public Turda SA va avea mandatul expres de a pune in aplicare prezenta hotarare.
stabilind prin hotarare AGA conditiile exercitirii mandatului conform celor prescrise in art. 1,2 si
3 Adunarea Generalad a Actionarilor societitii Domeniul Public Turda SA va avea loc in termen
de maxim 3 zile. de la momentul adoptirii prezentei hotirari.

Art. 5. Mandatarul va accepta in mod expres mandatul primit prin semnarea contractului de
mandat in 3 exemplare originale, in termen de maxim 3 zile de la comunicarea hotirarii AGA de
numire. Un exemplar va rdmdne la sediul societitii, unul se va transmite Consiliului local al
Municipiului Turda, iar unul va riméane la persoana mandatati,

Art. 6. Prezenta hotarare se comunici prin intermediul secretarului general al municipiului
Turda, In termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului
Judetului Cluj, precum si reprezentantului Municipiului Turda in AGA la Societatea Domeniul
Public Turda SA, societitii Domeniul Public Turda S.A, si se aduce la cunostinta publica prin
afisare la sediul Consiliului Local Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.

o @N{% . -
PRESEDINTE DE SEDIN - Yk CONTRASEMNEAZA
Anca Doru PaufToan  [[./{-R&) | SECRETARUL general al
Wadl ‘ municipiului TURDA,
Jr. Paula Letifia Mic

VOTURI: pentru 20

impotriva -

abtineri -
Numdrul total al consilierilor in functie este 21.
Numairul consilierilor participanti la vot este 20.



ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

SAPL

NR. ﬁ(ﬂ//o%o 0L 2029

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Turda
priveste aprobarea contractului de mandat (administratie) pentru exercitarea functiei
de membru al Consiliului de Administratie al societatii Domeniul Public Turda S.A.
a domnului Koble Ladislau-Levente.

Cronologic, prin Hotararea nr. 207/2019 Consiliul Local al Municipiului Turda
a desemnat in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al
societétii Domeniul Public Turda S.A, pe domnul Koble Ladislau-Levente, pani la
finalizarea procedurii de numire a administratorilor conform OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ca urmare a demisiei din
functia demembru al consiliului de administratie al societatii Domeniul Public Turda
S.A, depusa de doamna Stancu Simona Gabriela.

in aplicarea  OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice si a prevederilor HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
procedura de selectie a fost desfasurata de citre o societate specializata in resurse
umane, intocmindu-se astfel adresa nr. 301/10.12.2019 privind comunicarea
rezultatului etapei I - selectia unui membru al Consiliului de Administratie al
societdtii Domeniul Public Turda SA si adresa nr. 304/16.12.2019 privind
comunicarea rezultatului etapei Il - Evaluare candidati privind selectia pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie al societatii Domeniul Public Turda SA.

Societatea, ARC CONSULTING, specializatd in resurse umane, care a
desfasurat procesul de recrutare pentru membrii ai consiliului de Administratie a
intocmit sub nr. nr. 305/16.12.2019 - Raportul privind numirile finale pentru membrii
Consiliului de Administratte al Domeniul Public Turda S.A.

Prin Hotararea 33/18.02.2020, s-a aprobat validarea in calitatea de membru al
Consiliului de Administratie a domnului Koble Ladislau-Levente.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 31/2017 privind aprobarea contractului de
mandat (administratie) pentru exercitarea functiei de membru al Consiliului de
Administratie al societatii Domeniul Public Turda SA, s-a stabilit forma contractului



general de mandat pentru pentru exercitarea functiei de membru al Consiliului de
Administratie al societatii Domeniul Public Turda SA .

Pentru o buna functionare a procesului de inregistrare a modificarilor generate
de Hotararea Consiliului Local nr. 33/ 18.02.2020, la Registrul Comertului s-a initiat
acest proiect de hotarare, prin care se aproba nominal, forma contractului de mandat
a domnului Koble Ladislau-Levente, desi forma generala a contractului de mandat
a fost aprobata prin HCL 31/2017 .

Actul anexat, supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Turda contine
clauzele obligatorii a fi inserate intr-un astfel de document, asa cum apar acestea
stabilite in HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. Deasemenea cuprinde si normele continute de
art 14471, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 31/1990 privind societatile precum si
prevederile art. 1913, art. 1914, art. 1915 din Codul Civil Roman.

in drept, potrivit prevederilor art. 28, alin. 1 al OUG 1092011 “in cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
Sformat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatireq
performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus.” iar potrivit prevederilor art. 29, alin. 1 din acelasi act normativ “Membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in Junctie sau a actionarilor. ”’

Avand in vedere cele expuse va solicitam aprobarea proiectului de hotarare in
forma prezentata intrucat indeplineste cerintele legale.

SEF SERVICIU
IFTIME IOANA URSULA

_‘74.
,/



REFERAT DE APROBARE

Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Turda
priveste aprobarea contractului de mandat (administratie) pentru exercitarea functiei
de membru al Consiliului de Administratie al societatii Domeniul Public Turda S.A.
a domnului Koble Ladislau-Levente.

Cronologic, dupa desfasurarea procedurii de selectie pentru functia de membruy al
Consiliului de Administratie al societatii in conformitate cu prevederile legale
incidente , respectiv OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum si a HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, intre persoanele care vor detine
functia de membru al Consiliului de administratie si societate va trebui incheiat un
contract de mandat.

Actul anexat, supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Turda contine
clauzele obligatorii a fi inserate intr-un astfel de document, asa cum apar acestea
stabilite in HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice. Deasemenea cuprinde si normele continute de
art 14471, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 31/1990 privind societatile precum si
prevederile art. 1913, art. 1914, art. 1915 din Codul Civil Roman.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. 1 al QUG 109/2011 “Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea
consiliului de administratie in functie sau a actionarilor. ”

In considerarea competentei exclusive stabilitd de art. 129, alin. 3, lit. d din din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in sarcina Consiliuluj Local al municipiului
Turda, supunem spre aprobare proiectul de hotirére in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI TURDA

CRISTIAN OCTAVIAN MATEI
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Anexa 1 1a H.C.L. NF. vevee / tvrereiieiirenereressannes

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

nr. ..... din data de ...evveveinierinniiiinereienanecnas

Incheiat intre:

1. S.C. DOMENIUL PUBLIC TURDA S.A., socictate pe actiuni de tip inchis, cu
sediul in Turda, str. Petru Maior nr. 4, jud. Cluj, inregistratdi la O.R.C. Cluj sub nr.
J12/3676/1991, C.U.L 201250, capital social 812670 lei, prin reprezentatul A.G.A., dl. Cernea
Sandu-Cristian, identificat cu C.I. seria CJ, nr. 182557, eliberati de SPCLEP Turda la data de
26 ianuarie 2016, C.N.P. 1751124126194, domiciliat in Turda. str. Gh. Sincai, nr. 37 A, jud.
Cluj, in calitate de mandant, denumiti in continuare “Societatea”,

2. KOBLE LADISLAU-LEVENTE, cetdtean rom4n, nascut in Aiud, jud. Alba la data
de 3 decembrie 1967, identificat cu C.I. seria AX, nr. 598719, eliberati de SPCLEP Aiud la
data de 8 aprilie 2015, C.N.P. 1671203010327, domiciliat in Aiud, str. Gheorghe Doja, bl. D9,
et. 2, ap. 5, jud. Alba, in calitate de mandatar, denumit in continuare “Administratorul”.

Avénd in vedere ca, prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. .....
din datade ..................... , adoptatd in baza H.C.L. al municipiului Turda nr. ......... din
datade ............ooeiiiiiina , in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dl. KOBLE LADISLAU-LEVENTE a fost
numit administrator al Consiliului de Administratie al S.C. DOMENIUL PUBLIC TURDA
S.A., s-a Incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit in continuare

Y

“Contractul”, in urmatoarele conditii:
ART.1- OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd sd participe la
administrarea Societdfii in calitate de membru al consiliului de administratie al Societatii
(“Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul
constitutiv al Societatii (“Actul Constitutiv”), hotédrarile adunarilor generale ale actionarilor si
prevederile prezentului Contract.

1.2. Pentru activitatea sa, Administratorul va primi o remuneratie prevazuti in cadrul
prezentului contract si va avea drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract,

ART. 2 - DURATA MANDATULUI

2.1. Mandatul administratorului incepe de la data numirii acestuia si inceteaza la
aceeasi data la care inceteazd mandatul celorlalti administratori in functie, membrii ai
Consiliului de Administratie al Societatii. Durata mandatului poate fi prelungita pentru motive
temeinice pana la maximum 6 luni.



2.2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotirare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

ART. 3 - OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul =~ este  Insircinat cu  indeplinirea  tuturor  actelor
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea
limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generald a actionarilor.

3.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare gsi/sau recomandabile In vederea implementarii planului de
administrare i strategiei de afaceri generale ale Societitii;

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificdrii
financiare in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale a actionarilor,
bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea i revocarea directorilor cu  atributii  delegate de consiliul
de administratie In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei
acestora;

4. evaluarea activitdtii  directorilor si verificarea executiei contractelor de mandate;

5. pregitirea raportului semestrial §i anual, organizarea adundrilor generale ale
actionarilor si implementarea hotérarilor acestora;

6. participarea la sedintele consiliului de administratic si la adoptarea hotérarilor
acestul organ, prin vot;

7. participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului
de audit, precum si la sedintele altor comitete consultative ale consiliului de administratie, in
cazul in care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor
legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomanddrilor acestor comitete, prin
vot;

8. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementirile si dispozitiile
legale 1n vigoare

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
care cunoaste cd existd sau pot aparea astfel de situatii;

10. convocarea adundrilor generale ale actionarilor, prin decizie a consiliului de
administratie, ori de cate ori este nevoie, In conditiie legii si a statutului Societitii;

11. conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai consiliului de
administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii si strategiei de
marketing,

12. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora impreuna
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic $i va prezenta adundrii generale a
actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu
Societatea.



13. sa depuna la Consiliul Local Turda in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul (stampilate si
semnate de conducerea societatii ) de pe hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor.

14. sa sesizeze adunarea generala a actionarilor asupra deficientelor sau neregulilor de
natura a periclita normala functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect . In
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, administratorul va propune
masurile necesare.

15. orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor
Societitii.

3.3. Prezentul Contract se completeazd §i cu celelalte atributii delegate de catre
adunarea generald a actionarilor (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si
reglementdrilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de
explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a
Actionarilor), precum si cu atributiile decurgdnd din reglementdrile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile actului constitutiv.

3.4. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societétii si al actionarilor.

3.5. Activitatea Administratorului va fi desfégurata la sediul social al Societatii. Atunci
cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice
alt loc pe care Societatea 1l poate desemna, din ¢and in cand.

3.6. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict
de interese si alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa de
Administrator al Societitii si va determina orice parti aflate in legéturd cu acesta (precum
subordonatii sdi) sa respecte obligatiile respective.

3.7.In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societdtii si In prevederile legale aplicabile.

3.8. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru
functionarea  Consiliului  de Administratic in Actul Constitutiv si in reglementarile
interne ale Societatii si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de
Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

3.9. Administratorul isi va executa sarcinile 1in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract.

ART. 4 - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE:

4.1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

4.2. Administratorul nu incalcd aceastd obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sd considere ca actioneaza in interesul societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

4.3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

4.4. Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.



4.5. Administratorul nu va putea fi - fard autorizarea consiliului de administratie al
societdtii - director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societiti
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.

4.6. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Societétii.

4.7. Administratorul este tinut de obligatia de confidentialitate asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societétii timp de un an dupa incetareca
contractului, indiferent de modul in care are loc aceasta Incetare.

4.8.1n cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
plateasca Societdtii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

4.9. Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezviluie, 1In conditiile stabilite In prezentul
Contract, informatii cétre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau citre autorititile
relevante, in cazul in care astfel de dezvéluiri sunt impuse de lege, Actul
constitutiv. al societdtii sau decizii ale Adundrii Generale a Actionarilor.

ART. 5 - DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

5.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisuratd in
calitatea sa de membru al consiliului de administratie, o remuncratic fixa in cuantum de
. lei net/lunar, platibili pana la data de 15 ale lunii urmitoare.

5.2. Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionatid de participarea
administratorului la toate Intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna
respectiva. Pentru fiecare incélcare a obligatiei de a participa la o intilnire a Consiliului de
Administratie, societatea va refine 50% din remuneratia lunard netd, pentru neprezentare si
neacordarea de mandat catre un alt administrator. Transmiterea mandatelor citre un alt
administrator se considera prezenta. In cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de
imputernicire. In cazul in care se depaseste numarul de 3 mandate, intalnirea se va reprograma,
la o data ulterioara.

5.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

5.4 In situatia in care Administratorul face parte si participa la sedintele comitetului de
nominalizare §i remunerare i a comitetului de audit, precum si a altor comitete consultative
ale consiliului de administratie, in cazul in care administratorul va fi ales ca membru in
aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot, prin decizia Consiliului de
Administratie si, in baza documentelor justificative, administratorul poate beneficia de o
remuneratie suplimentara in cuantum de pana la renumeratia fixa stabilita prin prezentul
contract.



ART. 6 - RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

6.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul rispunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in
care a facut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea
lui si a Tncunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

6.3. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarca
mandatului §i care prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Administratorul este, in mod rezonabil, indreptdtit sad considere
cd actioneaza in interesul Societatii §i pe baza unor informatii adecvate.

6.4.In cazul revocarii fari justd cauza a Administratorului Societatea va plati
Administratorului daune-interese echivalent cu cuantumul remuneratiillor lunare pana la
implinirea termenului contractual .

6.5. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderca
contractuala.

ART. 7 - OBLIGATIILE SOCIETATII

Societatea are, In principal, urmatoarele obligatii:

7.1. Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurérii de raspundere profesionald a Administratorului;

7.2. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de documente
justificative;

7.3. Plata de daune interese, avand o valoare echivalentd remuneratiilor lunare pana
la implinirea termenului contractual, In cazul revocérii Administratorului, faré justa cauza.

7.4. Asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al
Societatii.

7.5. Societatea se obligd sd notifice Administratorului orice modificare adusd Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora. Modificérile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicdrii acestora, efectuatd cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

7.6. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectirii legii roméne i a Actului Constitutiv,
Administratorul colaboridnd la rdndul sdu cu Societatea in acest scop.

ART. 8 - DREPTURILE SOCIETATII
8.1. Sa pretinda Administratorului si-{i indeplineascd toate obligatiile stipulate in

legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotdrarile adunarii generale ale actionarilor
si prezentul Contract;



8.2. Sa pretinda Administratorului s3-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

8.3. Sa pretinda Administratorului desfisurarea activititii decurgénd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

8.4. Sa pretinda Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabili{i de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirca criteriilor de
performanta.

8.5. De a pretinde Administratorului s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24
luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia;

8.6. De a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi
Societdtii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce ii incumba n temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

8.7. Orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 9 - INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

9.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:

1. Renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, prin transmiterea de catre

Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte;

2. Revocarea mandatului de cétre adunarea generald a actionarilor (UAT), de la data
hotararii adundrii generale a actionarilor, fird a fi necesard oferirea unei instiintdri scrise
prealabile;

3. In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificérii societa{ii de citre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat si notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizicd si sd anexeze dovezile aferente n zina imediat urmétoare expirarii
acestui termen. in scopul prezentei sectiuni, se va considera ca Administratorul este incapabil
fizic dacé nu-si exercita sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile calendaristice.

4. Expirarea duratei mandatului de Administrator;

5. De drept, in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.
Pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de cdtre Societate nu exonereaza
Societatea de la pldti compensatorii si/sau de la judecarea in instanta a diferendului;

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Administratorului;

9.3. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui



Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea oricarei activitati a
Administratorului.

94. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta la cererea Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile,
raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
administratorului(ilor) nou numit(ti) sau celorlalti membrii ai consiliului de administrare.

ART. 10 - LITIGII

10.1. Orice neintelegeri izvordte din Incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la notificare.

10.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd
competentei instantelor judecétoresti din judetul Cluj.

ART 11 - DISPOZITII FINALE

11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat
prin hotdrdre a adundrii generale a actionarilor Societdtii. Cu exceptia situatiilor diferit
reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul si transfere, sd cedeze ori
sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard consimtdmantul scris
prealabil al celeilalte Parti.

11.2. Orice comunicare, finstiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisé si va fi
considerat(d) ca fiind comunicatd(d) (i) in momentul primirii, dacd este inménat(d) personal,
prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecadtoresc, (ii) la data
transmiterii, dacd este transmis(d) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii)
la data primirii documentului, daci este trimis(d) prin posta recomandata.

Daci este trimis(d) Societatii, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

Citre: S.C. DOMENIUL PUBLIC TURDA S.A., in atentia: Director General

Adresa: str. Petru Maior nr.4, Turda, jud. Cluj

Daca este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:

In atentia:

Adresa:

Fax:

E-mail:

11.3. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la care
doreste sd primeascd comunicari/instiintéri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest
sens, Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi sd fie trimise toate ingtiintdrile
in baza prezentului Contract numai dupd ce cealaltid parte contractantd a fost informatd cu
privire la schimbarea respectiva.

11.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui




drept sau a oricirui alt drept.

11.5. Legea aplicabild. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Pértilor
vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

11.6. Prezentul contract de mandat se completeazd cu  prevederile
legale privind societitile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii
precum si cu dispozitiile legale speciale.

11.7. Criteriile si obiectivele de performantd vor fi stabilite prin act aditional la
prezentul Contract dupa aprobarea planului de administrare. In cazul in care Administratorul
nu acceptd criteriile si obiectivele de performanta stabilite de Societate, acesta va putea fi
revocat fard plata nici unei despagubiri.

Reprezentant Societate: Administrator:



	36.pdf
	proiect 4.2.pdf

